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Озық педагогикалық тәжірибені тарату

және енгізуге арналған

ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ОРТАЛЫҚТАР

ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ

для трансляции и внедрения передового 

педагогического опыта

Балаларды ерте дамыту мәселелері бойынша 

әдістемелік кабинеттер жанындағы 

МОБИЛЬДІ ТОПТАР

МОБИЛЬНАЯ ГРУППА

при методических кабинетах по вопросам раннего 

развития детей



МОБИЛЬДІ ТОПТАР

балаларды ерте дамыту мәселелері бойынша 

әдістемелік кабинеттер жанынан құрылды*

Мобильді топтарды құрудың

МАҚСАТЫ:

өңірде меншік нысанына қарамастан тәрбие мен 

оқыту сапасын бағалау критерийлеріне сәйкес келетін 

білім беру қызметтерін көрсететін мектепке дейінгі 

ұйымдардың санын ұлғайту

*Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды дамыту моделінің 37-т 3
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 мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың педагог 

қызметкерлеріне білім беру бағдарламаларын, 

әдістемелік материалдарды, оқыту әдістерін іске

асыруда, мектеп жасына дейінгі балаларды дамыту мен 

тәрбиелеуде, білім беру процесін ұйымдастыру мен 

басқаруда, оны психологиялық қолдауда әдістемелік

көмек көрсету

 жұмыс тәжірибесін жинақтауды, талдауды және

жүйелеуді қамтамасыз ету, жұмыстың тиімді нысандары 

мен олардың нәтижелері туралы деректер банкін құру

 мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту қызметінің 

бағытына сәйкес әдістемелік жұмыстың мазмұнын 

әзірлеу жөнінде шығармашылық топтар құру

 педагогтерге әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың 

әртүрлі нысандары арқылы кәсіби құзыреттілігін 

арттыруға мүмкіндік жасау

 мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқыту педагогтеріне 

педагогикалық ұжымның және жеке педагогтердің жұмыс 

тәжірибесімен танысу үшін жағдайлар жасау

МІНДЕТТЕРІ:
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педагогикалық тәсілдердің  

объективті бағалау жүргізеді

тиімділігіне

мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту процесіне

дәлелденген және ұсынылған инновацияларды

одан әрі қосу үшін шешімдер әзірлейді.

МОБИЛЬДІ ТОПТЫҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
өңірлердің әдістемелік кабинеттері

Білім беруді дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған 

тұжырымдамасының** келесі нысаналы индикаторының 

күтілетін нәтижелеріне бағдарланады

МОБИЛЬДІ ТОПТАР

75%

50%

20%

100% 100% 100% 100%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

*меншік нысанына қарамастан тәрбие мен оқыту сапасын бағалау 

өлшемшарттарына сәйкес келетін мектепке дейінгі ұйымдардың 

үлесі

**28.03.2023 ж. № 249 ҚРҮҚ
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МОБИЛЬДІ ТОПТАР ЖҰМЫСЫНЫҢ ТИІМДІЛІК

КРИТЕРИЙЛЕРІ

 балаларға арналған қолайлы жағдайлар

 заттық-дамыту ортасы

 білікті педагогтер

 үздік педагогикалық тәжірибе

 ата-аналарды тартудың тиімді тәжірибесі

ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖҰМЫСЫ

 алдын ала бақылау жасау

 МДҰ бару

 байқау нәтижелерін талдау және мектепке дейінгі 

ұйым, педагогтерге арналған ұсынымдар әзірлеу

 МДҰ басшысын, әдіскерді, психологты,  

педагогтерді тарту

 тәрбиешілер мен басқа да педагогтердің 

практикасын сүйемелдеу бойынша мектепке дейінгі 

ұйым әдіскерінің жұмыс жоспарын толықтыру

 коучингтер мен тренингтерді ұйымдастыру

 тәжірибе алмасу үшін ортақ диалог алаңын 

ұйымдастыру

 мобильді топтардың қызметінде ата-аналардың

пікірін есепке алу

 МДҰ сайттарын зерделеу



МОБИЛЬДІ ТОПТАРДЫҢ ЖҰМЫСЫН 

ЖОСПАРЛАУ АЛГОРИТМІ

Облыстық әдістемелік кабинет

Мобильді топтың басшысы

Мобильді топ

(қала)

Мобильді топ

(аудан)

Жұмыс жоспары

Жұмыс жоспарының негізгі бағыттары:

МДҰ педагогтерінің практикасын бақылау және талдау  

негізінде әдістемелік көмекті ұйымдастыру

жұмыстың тиімді нысандары және олардың нәтижелері  

туралы деректер қорын құру

жергілікті жерлерде педагогтердің нүктелік қиындықтары

бойынша МДТО әдістемелік жұмысының мазмұнын әзірлеу 

бойынша шығармашылық топтар құру

тәжірибені берудің тиімді тәсілдерін әзірлеу және  

Педагогтарға кәсіби құзыреттілікті арттыруға мүмкіндік беру 

тұрақты тәжірибе алмасу, шеберлік сыныптары, алаңдар

ЖОСПАРЛАНҒАН

 Білім басқармасымен бірге 2023-2024 оқу жылының 

басында мобильді топтардың жұмыс жоспарын жасау 

және келісу

 2023 жылдың қыркүйегінен бастап мобильді топтарға 

әдістемелік сүйемелдеу бойынша жұмысты бастау

7
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ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ОРТАЛЫҚТАР

Қазақстан Республикасында мектепке дейінгі, орта, 

техникалық және кәсіптік білім беруді дамытудың 2023

– 2029 жылдарға арналған тұжырымдамасын* іске 

асыру жөніндегі іс-қимыл жоспарының 118-тармағын 

орындау мақсатында

озық педагогикалық тәжірибені 

тарату және енгізу үшін

мектепке дейінгі ұйымдардың

Құзыреттілік орталығы құрылды

*28.03.2023 ж. № 249 ҚРҮҚ



* 01.07.23 г № 199 жылғы ҚР ОАМ бұйрығы 9

Облыстардың, республикалық маңызы бар

қалалардың және астананың жергілікті атқарушы 

органдары және Балаларды ерте дамыту

институты құзыреттілік орталықтардың қызметін 

үйлестіруді және әдістемелік сүйемелдеуді

қамтамасыз етеді

Қазақстан Республикасы 

Оқу-ағарту министрлігінің 

БҰЙРЫҒЫ*

1 шілде

2023 жыл
№192
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Мектепке дейінгі 

тәрбиелеу мен 

оқытуды дамыту 

моделі

Құзыреттілік орталықтарын құрудың

МАҚСАТЫ

білім беру қызметтерінің жоғары сапасына кешенді 

көшуді жүзеге асыру, мектепке дейінгі сапалы

білімге барлық балалардың тең қолжетімділігін 

қамтамасыз ету



11*Мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытуды дамыту моделі 37-т

 тікелей әкімшіліктен мотивация жүйесін

қалыптастыруға, педагогтердің шығармашылық  

бастамасын дамытуға көшу
 баланың дамуына әсер ететін қоршаған ортаның

нақты көрсеткіштері негізінде  

сапасын

білім  

басқару

беру  

тетігінқызметтерін көрсету  

әзірлеу

 мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту педагогтерінің  

кәсіби деңгейін арттыру

 сапалы білім беру қызметтерін ұсынуда мектепке  

дейінгі ұйымдардың әлеуетін дамыту

 мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту саласында
көшбасшы-басқарушылар корпусын құру

 білім беру сапасының көрсеткіштері төмен

мектепке дейінгі ұйымдардағы жағдайларды  

жақсарту

МІНДЕТТЕРІ:
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ЖҰМЫС АЛГОРИТМІ

ік о

ӘДІСТЕМЕЛІК СҮЙЕМЕЛДЕУ

Үздік педагогикалық практиканы 
тарату

Мектепке 

дейінгі 

ұйымдар



МОБИЛЬНЫЕ ГРУППЫ

созданы при методических кабинетах регионов по 

вопросам раннего развития детей*

ЦЕЛЬ

создания мобильных групп:

увеличение в регионе количества дошкольных 

организаций, предоставляющих образовательные 

услуги, соответствующие критериям оценки качества 

воспитания и обучения независимо от форм 

собственности

*п.37 Модель развития дошкольного воспитания и обучения 14
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 оказание методической помощи педагогическим 

работникам дошкольного воспитания и обучения в 

реализации образовательных программ,

методических материалов, методов обучения, 

развития и воспитания детей дошкольного возраста, 

в организации и управлении образовательным 

процессом, его психологическим сопровождением

 обеспечение сбора, анализа и систематизации опыта

работы, создание банка данных об эффективных 

формах работы и их результатах

 создание творческих групп по разработке содержания 

методической работы дошкольного воспитания и 

обучения согласно направлениям деятельности

 предоставление педагогам возможности повышения 

профессиональной компетентности через различные 

формы организации методической работы

 создание условий для ознакомления с опытом 

работы педагогического коллектива и отдельных 

педагогов

ЗАДАЧИ:



**ППРК от 28.03.23 г № 249 16

проводят объективную оценку действенности

педагогических подходов

вырабатывают решения для дальнейшего

включения проверенных и рекомендованных

инноваций в процесс дошкольного воспитания и

обучения.

ПЛАН РАБОТЫ МОБИЛЬНОЙ ГРУППЫ
методические кабинеты регионов ориентируются на 

ожидаемые результаты следующего целевого индикатора

Концепции развития образования на 2023-2029 гг.**

МОБИЛЬНЫЕ ГРУППЫ

75%

50%

20%

100% 100% 100% 100%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

*доля дошкольных организаций, соответствующих критериям 

оценки качества воспитания и обучения независимо от форм 

собственности
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КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РАБОТЫ 

МОБИЛЬНЫХ ГРУПП

 комфортные условия для детей

 предметно-развивающая среда

 квалифицированные педагоги

 лучший педагогический опыт

 эффективная практика вовлечения родителей

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

 предварительное наблюдение

 посещение ДО

 анализ результатов наблюдений и выработка

рекомендаций для дошкольной организации,

педагогов

 привлечение руководителей ДО, методистов,

психологов, педагогов

 дополнение плана работы методиста 

дошкольной организации по сопровождению 

практики воспитателей и других педагогов

 организация коучингов и тренингов

 организация общей диалоговой площадки для 

обмена опытом

 учет мнения родителей в деятельности

мобильных групп

 изучение сайтов ДО



АЛГОРИТМ ПЛАНИРОВАНИЯ РАБОТЫ 

МОБИЛЬНЫХ ГРУПП

Областной методкабинет

Руководитель мобильной группы

Мобильная группа

(город)

Мобильная группа

(район)

План работы

Основные направления Плана работы:

наблюдение практики педагогов ДО и организация  

методической помощи на основе анализа

создание банка данных об эффективных формах работы и 

их результатах

содержания

трудностям

создание творческих групп по разработке

методической работы ДВО по точечным

педагогов на местах

разработать эффективные способы передачи опыта и

предоставлять педагогам такую возможность повышения

профессиональной компетентности

регулярный обмен опытом, мастер классы, площадки

ПЛАНИРУЕТСЯ

 Составить План работы мобильных групп и согласовать 

с Управлением образования на начало 2023-2024

учебного года

 Начать работу по методическому сопровождению ДО 

мобильными группами с сентября 2023 года

18
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ЦЕНТРЫ КОМПЕТЕНЦИЙ

В целях исполнения пункта 118 Плана действий о 

реализации Концепции развития дошкольного, 

среднего, технического и профессионального 

образования Республики Казахстан

на 2023 – 2029 годы* созданы

Центров компетенций

дошкольных организаций

для трансляции и внедрения передового

педагогического опыта

*ППРК от 28.03.23 г № 249



*Приказ МПРК от 01.07.23 г № 199 9

Местные исполнительные органы областей,

городов республиканского значения и столицы,

Институт раннего развития детей 

обеспечивают координацию деятельности и

методическое сопровождение центров 

компетенций

ПРИКАЗ*
Министерство просвещения 

Республики Казахстан

1 июля

2023 год

№192



ЦЕЛЬ

создания центров компетенций:

21

Модель 

развития

дошкольного 

воспитания и 

обучения

осуществление комплексного перехода к 

высокому качеству образовательных услуг, 

обеспечение равного доступа к качественному 

дошкольному образованию всех детей



*п.37 Модель развития дошкольного воспитания и обучения 22

 обеспечить переход от прямого администрирования

к формированию систем мотивации, к развитию

творческой инициативы педагогов

механизм управления качеством выработать  

оказания 

конкретных

образовательных  

показателей

услуг на основе  

окружающей среды,
влияющих на развитие ребенка

 повысить профессиональный уровень педагогов  

дошкольного воспитания и обучения

 наращивать потенциал дошкольных организаций в

предоставлении качественных образовательных  

услуг

 создать корпус лидеров-управленцев в сфере  

дошкольного воспитания и обучения
 улучшить условия в дошкольных организаций с

более низкими показателями качества образования

ЗАДАЧИ:
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АЛГОРИТМ РАБОТЫ

ом

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

Распространение
лучшей педагогической практики

Дошкольные  
организаций




